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SchouderNetwerk Nederland

door Gerard Koel, FT / MT / MSc / docent

INHOUD

• Ontwikkeling SNT gevolgd door• Ontwikkeling SNT; gevolgd door: 
SNA (1 jaar) > RSN >>> SNDS – SNZ >> SNZ.

• Business Model Canvas voor SNN /
missie – visie ‐ strategie.

• Voorbeelden van toegevoegde waarde SNN.

• Planning op korte termijn.
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• SCH cursussen Saxion Hogeschool Enschede

Ontwikkeling SNT

• Hoytema SCH congres in 2003

• SCH basis >>> SCH plus >> netwerk

• Start SNT (als vereniging) in 2008

• Kenmerken:
‐ gezamenlijke start met afspraken
‐ samenwerking met orthopeden in de regio
‐ continuering van de scholing
‐ samenwerking met Saxion als kennisinstituut

Wat heeft dat opgeleverd ??
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• Al snel gevolgd door het SNA.

• Daarna Rijnland SN.

Andere regio’s

Daarna Rijnland SN.

• Opstellen criteria voor regionale SN’n:
Zie hoofdstuk 9 jaarboek Fysiotherapie 2013

• Vervolgens: SNDS, SNZ & iets later SNZ.

• Op korte termijn: SNMN & SNZwolle.

• In de loop van 2014: Rotterdam, Hilversum,
Zuid‐Oost Nederland, Zuid Limburg.

• Entree cursus voorjaar 2014:Groningen / Friesland

• Op redelijk korte termijn: 14 SN’n / 500 leden

schoudernetwerk.nl /
SchouderNetwerk Nederland

Activiteiten:
-Landelijke contacten
met verenigingen
(bijv. Orthopeden)

-Algemeen beleid.
-Beheer website
-Overleg zorgverzek.
-Alg. PR, congres
-Onderwijsproducten

Regionaal
SN

(SchouderNetwerk)

Regionaal
SN

(SchouderNetwerk)

Regionaal
SN

(SchouderNetwerk)

Regionaal
SN

(SchouderNetwerk)

Regionaal
SN

(SchouderNetwerk)

Activiteiten:
-Eigen bestuur /
eigen autonomie

-Regionale contacten
met verwijzers,
kennisinstituut etc.

-Borgen van kwaliteit
van de SN leden

-Beheer van ledenlijst

Activiteiten:
-Voldoende startnivo

SNT SNA RSN SNDS SNZ

Lokale FT /
FT praktijken

Lokale FT /
FT praktijken

Lokale FT /
FT praktijken

Lokale FT /
FT praktijken

Lokale FT /
FT praktijken

Voldoende startnivo
-Voldoen aan criteria 
voor continue scholing

-Commitment aan
beleid SchNetwerk

(indeling,verslag,data)
-Behandelen van
patiënten
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Overal een SN !
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Missie – Visie – Strategie
Business plan

Karin Hekman / Gerard Koel.
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Mi i W t ill ij ?

Misie - Visie – Strategie 

• Missie:      Wat willen we zijn?

• Visie:         Waar willen we naar toe (3 jaar)?

• Strategie:  Hoe doen we dat?

Missie – Visie >> Business Model Canvas

• Een business model beschrijft de wijze waarop 
een organisatie (SNN) waarde creëert voor zijn g ( ) j
klanten (leden, andere professionals, 
patiënten en / of maatschappij).

• Wat is de waarde propositie?

• Verder:  ‐ Voor wie doe ik dat?
‐Wat zijn mijn doelgroepen?
‐Met wie werk ik samen?
‐Wat maakt ons product beter?
‐ Is het realiseerbaar / kosten?
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De 9 onderdelen van het Business Model Canvas

De 9 onderdelen van het Business Model Canvas



29‐11‐2013

7

De 9 onderdelen van het Business Model Canvas

14 12

3

47

6

8

59

Business Model Canvas voor het SNN.

RegionaleRegionale 
SN’n

(nota bene:
eigen regie)
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Business Model Canvas voor het SNN.

1. Profilering 
regionale SN'n

Regionale 
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2. Positionering 

FT / revalidatie 
in de keten 

3. Onderwijs 
produkten

4. Stimuleren van 
onderzoek

Organisatie/onderwijs/
onderzoekonderzoek

Business Model Canvas voor het SNN.
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mail – interviews 
- community?onderzoek y
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Business Model Canvas voor het SNN.

1. Profilering 
regionale SN'n

Persoonlijk 
Bijeenkomsten     
Congressen

Regionale 
SN’n

g
2. Positionering 

FT / revalidatie 
in de keten 

3. Onderwijs 
produkten

4. Stimuleren van 
onderzoek

Organisatie/onderwijs/
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Via 
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secretarissen:
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1. Bijdrage regionale SN'n
2. Aanbieden onderwijsprodukten
3. Congres / PR
4. In geval van onderzoek: 

subsidie / samenwerking

Business Model Canvas voor het SNN.
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2. Leerstoel
EBF VU 
Amsterdam

3. WSE – NOV

• KNGF
• EUSSER
• NPi
• NHG onderzoek y

1. Bijdrage regionale SN'n
2. Aanbieden onderwijsprodukten
3. Congres / PR
4. In geval van onderzoek: 

subsidie / samenwerking

NHG
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Business Model Canvas voor het SNN.

1. Profilering 
regionale SN'n
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1. Saxion
lectoraat

Intern:
Monitoren kwaliteit
onderwijs produkten
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1. Bijdrage regionale SN'n
2. Aanbieden onderwijsprodukten
3. Congres / PR
4. In geval van onderzoek: 

subsidie / samenwerking

NHG werkgroepen

Business Model Canvas voor het SNN.
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1. Bijdrage regionale SN'n
2. Aanbieden onderwijsprodukten
3. Congres / PR
4. In geval van onderzoek: 

subsidie / samenwerking

NHG werkgroepen

???????

Hoe belangrijk wordt het SNN?

Hoe veel produkten gaan we ontwikkelen?
(cursussen, oefenschema’s, app’s)

Hoe sterk willen we de profilering?
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• Profilering regionale SN’n / indirect SN leden.

Toegevoegde waarde SNN 

• Eenduidigheid / zelfde gezicht regionale SN’n.

• Borging van kwaliteit (intern & extern).

• Gesprekspartner voor andere professionale 
stake holders / ketenzorg (WSE‐NOV, later NHG).

• Gesprekspartner voor organisaties als KNGF, 
zorgverzekeraars (borgen van de vak‐inhoud).

• Beter afstemmen onderwijs / onderzoek.

• Profilering FT rol bij behandelen SP patiënten.

S
chouder N
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erk

SNN

ken N
ederland Voorbeelden toegevoegde

waarde SNN. 
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Wie wordt geraadpleegd?

Optimale
kenniscirculatie
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C t tCursusmap staat 
op onze website !
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Over het richtlijn beleid.

• Component 1: Medische screening

• Component 2: Correlatie gestoorde functies & pathobiologisch s.

• Component 3: Mate van actualiteit / reponsiviteit (belastbaarh.)

• Component 4: Interventies / plan van aanpak.
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Over stappen in het diagnostisch proces.

Over stappen in het diagnostisch proces.

• Patho‐anatomisch probleem?

• Patho‐kinesiologisch probleem?

• Kinesio‐pathologisch probleem?
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Indeling klinische tests.

• Screenende tests.

V lid d t t• Validerende tests.

• Excluderende tests.

• Reductie tests.

• Mechanisme tests.

Verbetert dat de keuze voor een  klinische test? 
Wordt het proces van KR daar beter van?
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‘Goede’ CPR – diagnostiek
door de combinatie
van 3 anamnestische

gegeven plus 1 
klinische test 

(Appr. >> Release test)

Over stappen in het diagnostisch proces.

• Patho‐anatomisch probleem?

• Patho‐kinesiologisch probleem?

• Kinesio‐pathologisch probleem?
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Op korte termijn

• Regionale SN’n bepalen of start SNN wordt• Regionale SN n bepalen of start SNN wordt 
ondersteund; ze beoordelen het missie –
visie – strategie document.

• Stichting SNN wordt gerealiseerd.

• Voorlopig bestuur: Karin / Paul / GerardVoorlopig bestuur: Karin / Paul / Gerard.

• Concept voorstel: 10 Euro per regionaal SN 
lid wordt doorgesluisd naar SNN.

• Werkgroepen / commissies voorbereiden.
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Afronding / conclusies

• Er lijkt voldoende motivering voor het SNN• Er lijkt voldoende motivering voor het SNN.

• De legitimering van de regionale SN’n 
verbetert (monitoring van de kwaliteit).

• De plek van FT in de ‘SCH keten’ wordt 
verder uitgebouwd.

• Het SNN is een club waar SN’n / FT graag lid 
van willen zijn; balans rechten & plichten.


