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11:00 - 11:20 uur: Opening; Karin & Gerard

11:20 - 11:50 uur: Discussie ronde 1

11:50 - 12:05 uur: Commissie Communicatie

12:05-12:15 uur: Nieuws van de RvVA

1215 - 12:30 uur: Commissie Zorginnovatie
(@)

13:00 - 13:20 uur: Commissie Vakinhouad
13:20 - 13:30 uur: Nieuwe punten
13:30 - 14:00 uur: Discussie ronde 2
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Opening

- Publiceren van MV-document is een voorwaarde voor passend beleid;
maar is het voldoende helder en worden de afspraken gevolgd?

- Functioneren de verschillende commissies? Is er verloop?

- Werken de commissies goed samen?

- Zijn de profiel-beschrijvingen passend?

- Worden de (tussen)doelen gehaald?

- December 2022: rumoer rond het CT-artikel

- Januari 2023: brief met overwegingen van Paul

VOLDOENDE REDENEN OM KARTREKKERSOVERLEG TE REALISEREN!
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Doelen
Bewust worden consequenties MV-document
Vaststellen verschil theorie/ model met ‘dagelijkse’ praktijk
- actuele gang van zaken

- tussendoelen eind 2023

Vaststellen of sprake is van belemmerende factoren

Realiseren enthousiasmerende SNN-omgeving
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De 6 MV thema’s

Thema’'s SNN Missie & Visie

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie
anderhalvelijnszorg

3  Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen
intern realiseren regionale netwerken en
Raad van Advies

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud
gebruik vragenlijsten Raad van Advies
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Thema's SNN Missie & Visie 20212024

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
gerealiseerd
Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en
Raad van Advies regionale netwerken

SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud itgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op
» 7 werkwijze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema's in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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Extra discussie punten v

- Rol van netwerken in de Nederlandse fysiotherapie (toekomst SNN)

- Activiteiten rond SNN/ SNV- congres/ Schouderboek deelnemers

- Volgende deelnemersraad online op 15 november

- Samenwerken met externe scholing aanbieder

- Realiseren wetenschappelijke commissie

- Jaarcijfers 2022 >> contributie verhoging per ingeschreven lid

- SNIN nieuwsbrieven ?11
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Over het SNN organogram
de 3 nieuwe commissies

en de nieuwe ‘namen’

Zie het document: Organogram ingevuld juni 2021.
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Commissie Vakinhoud

- Evalueren van de producten die via RvA binnenkomen
Producten geschreven door de regionale netwerken evalueren

- Updaten van de PO protocollen

- Ontwikkelen andere producten die SNN werkwijze / aanpak
weergeven

- Artikel van de maand selecteren

- Eens per 2j onderwerp voor het kwaliteitsinstrument aanleveren
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Commissie Zorginnovatie

- Huidige ontwikkeling van modellen rond zorg voor SP patienten;
schoudergespecialiseerde FT is schakel tussen HA(1¢) & MS(2¢)

- Inventarisatie van die modellen
- Op aanvraag faciliteren zorginnovatie door regionale netwerken

- Evalueren van voortgang, eventueel resultaten
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Commissie Communicatie
- Beheer SNN website
- Ontwikkelen en bewaken van de SNN huisstijl

- Publiceren van SNN producten naar extern

- Structureren / optimaliseren SNN nieuwsbrieven
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Hoe vinden / selecteren we die collega’s?

Grotendeels gerealiseerd >> zie Word document.




.j Mentimeter Features  Solutions  Pricing  Blog

Mentimeter makes remote & hybrid work easy Learn more

Create interactive
presentations & meetings,
wherever you are

* Ga haar: www.menti.com
Code: 7240 7954

* De volgende dia’s tonen de respons op een
negental Menti vragen van de netwerken.



http://www.menti.com/

Zorginnovatie is een belangrijk item; daar gebeurt
veel/ gaat veel gebeuren:

10

1
0
Ons netwerk Ons netwerk is Voorbereiding Voorbereiding
kan de support op ditmoment begonnenen begonnen
van SNN goed bezig met het willen onze maar doen het
gebruiken, we redliseren van strategie best op de wijze die
moeten nog zorginnovatie, delen met de ons het best
beginnen. commissie. past.

8 Regionale netwerken zijn actief met zorginnovatie bezig,

10 andere netwerken zijn daarin geinteresseerd.



Het SNIN-kwaliteitssysteem. De meerderheid heeft
toegestemd. We doen, naast onze eigen borging voor
kwaliteit mee aan het volgen van het congres om

15

2

Intrinsiek positief, We doen mee als Ondanks de
valideren van de constructief SNN- meerderheid
schouder- deelnemer. gaan we niet
gespecialiseerde meeadoen,
fysiotherapeut.

Twee regionale netwerken geven aan zich niet te willen conformeren aan

de gezamenlijke afspraken in het MV document 2021-2026.




Over producten die de werkwijze van een SNIN lid (een
schouder gespecialiseerde fysiotherapeut) kenmerken.
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0
Daar hebben Daar hebben Daar hebben
we veel we enige we weinig
behoefte aan. behoefte aan. behoeft aan;
dat doen we
liever zelf.

Er is behoefte aan producten die de werkwijze van een schouder-

gespecialiseerde fysiotherapeut kenmerken.
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Redenen voor locator

® Vragen van patieénten (bijna dagelijks):

“Ik ben geopereerd aan mijn schouder,
naar wie moet ik toe in Bilthoven, Rijswijk, etc.”

® Vragen van regionale Schouder Netwerken / Presentatoren congres

“Behoefte aan beschermd deel voor presentaties, etc.”
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Resultaat:

57% van de
leden is
vermeld op
de locator.




Over het gebruik van de landelijke locator.
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1 1
De Lang niet al Lang niet al Onze leden
meerderheid onze leden onze leden doen
van onze leden doen mee; we doen mee, we nauwelijks
(> 80%) doet gaan de gaan een mee, SNN mag
mee. vermelding vermelding ook wel stoppen
stimuleren, niet stimuleren. met de locator.

18 van de 20 ‘netwerken’ zijn positief over de locator,

2 ‘netwerken’ zijn niet positief.




Via chat/ unmute ontwikkelt zich een discussie over de locator en

over de vormgeving van de huidige locator

Pro: * Contra:

SCH gespecialiseerde fysio wordt * SNN vertegenwoordigt netwerken
landelijk zichtbaar en geen individuele fysio’s
Nationaal werkende schouder * Het zou er op duiden dat regionale
poli’s willen graag zo’n lijst netwerken minder de baas zouden
Fysio’s die zich aanmelden bij de zijn over hun ledenbestand

locator worden alleen toegelaten * De praktijk wordt op dit moment
als ze op de ledenlijst van het prominent weergegeven terwijl de
regionale netwerk staan fysio relevanter is

Wat te doen; er melden zich veel patiénten aan via de SNN website.
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SNN Nieuwsbrief | April 2021

Beste collega, vertegenwoordiger regionaal schoudernetwerk,

Een maand geleden vond de online SNN deelnemersraad plaats. In deze
mailing een weergave van de besproken onderwerpen en te ondernemen
acties naar aanleiding van deze bijeenkomst. Achtereenvolgens de
verschillende onderwerpen met downloads/ bijlagen:

1. Agenda met korte notulen deelnemersraad, inclusief presentielijst en
gebruikte PowerPoint-presentatie.

2. De profielschetsen-vacactureteksten voor de drie SNN commissies.

3. Het mutatieformulier van de ledenlijst in 2021 ten behoeve van de
landelijke SNN locator.

4. Doorgeven van het regionale organogram t.b.v. facturering jaarlijkse
bijdrage.

SNN geeft
nieuwsbrieven &
mededelingen
gericht aan de
contactpersonen:

Hoe wordt daar
mee omgegaan?



Voorbeeld mededeling per mail op 3 juli 2021.

SNN Missie Visie 2021-2016 'Regionale krachten centraal gebundeld’ DEF.pdf ‘ @ Organogram ingevuld.2021.02.docx
F) 1MB 149 KB

Beste collega/ contactpersoon regi | netwerk
Op de laatste SNN-deelnemersraad bijeenkomsten stond het ontwikkelen van het SNN Missie-Visie 2021 — 2026 document op de agenda. Het kost nu eenmaal tijd om elkaars mening en interpretatie te
bespreken en in de tekst te verwerken. Maar we zijn eruit en het SNN-bestuur is tevreden om jullie bij deze de definitieve MV-tekst te kunnen sturen (attachment 1).

In het document kunnen jullie lezen welke 6 thema’s de komende 5 jaren belangrijk zullen zijn voorzien van de doelen die we willen verwezenlijken (zie de korte weergave in bijlage 1 op pagina 13).
Daarnaast gaat deze zomer het nieuwe SNN-organogram in werking waarvan je in het Word-document (attachment 2) de persoonlijke invulling kunt vinden. Er is bij de commissie Communicatie nog 1
vacante positie. Mocht er in je netwerk nog iemand voor deze positie beschikbaar zijn, schroom niet dat met een reply te melden.

Uiteraard heeft de RvA ingestemd met deze definitieve versie van het document. Definitief klinkt dan mogelijk te sterk; het MV is een “activiteit in beweging’ waarbij kernpunten beschreven staan maar
waarvan de afstemming in onderling overleg plaatsvindt. Bovendien betreft dit document met name onze gezamenlijke SNN-activiteiten. Zoals bekend zijn de individuele netwerken in de eigen regio
bepalend voor de regionale implementatie.

Mochten jullie onduidelijkheden tegenkomen of zelfs omissies dan is de gebruikelijke weg die onduidelijkheden/ onvolkomenheden te melden bij de RvA.
De volgende online SNN-deelnemersraad vindt plaats op 22 september en dan worden MV-document en invulling van de commissies officieel goedgekeurd.

Op de homepage van onze website is het MV-document voor iedereen beschikbaar; is niet te missen @! Onderaan diezelfde homepage ook het discussie artikel van juni 2021. Het betreft een RCT
naar de additionele extra effectiviteit van een (vermeend) spierversterkend oefenprogramma met therabanden dat bij 100 SAPS patiénten wordt toegepast en vergeleken met 100 andere SAPS
patiénten die ‘slechts’ het standaard oefentherapie beleid ondergaan. Een actueel thema want we willen wel onderbouwing of een bepaald type oefentherapie effectief is. Misschien kun je collega’s, de
leden van jullie netwerk, attenderen op dit artikel waarop natuurlijk gereageerd kan worden.

Namens het SNN-bestuur een goede zomerperiode en het wegblijven van Corona golf gewenst,
op dit moment nog uw secretaris,

o
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Gerard Koel, Fysiotherapeut/ Manueel therapeut (MSc.)/ Docent




Artikel juni 2021

Effectiveness of Adding a Large Dose of Shoulder Strengthening to Current
Nonoperative Care for Subacromial Impingement: A Pragmatic, Double-Blind
Randomized Controlled Trial (SExSI Trial).

Clausen MB, Holmich P, Rathleff M, Bandholm T, Christensen KB, Zebis MK, Thorborg
K.
Am J Sports Med. 2021 May 28;3635465211016008.

Mocht u willen reageren op dit bericht dan kan dat onderaan deze pagina. | S h e t

‘artikel van de maand’
een zinvolle rubriek
, op de SNN website?

THE SEXSI-TRIAL

A PRAGMATIC, DOUBLE-BLINDED

CO ) TRIAL

Discussie artikel Juni 2021 Dit keer een prospectieve RCT naar de
additionele effecten van een spierfunctie-verbeterd elastische-
band oefenprogramma bovenop een ‘normaal’ conservatief beleid
bij 200 SAPS patiénten.



Omtrent het artikel van de maand juni 2021. Wat is
jullie mening daarover?
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0 0
We staan We staan We vindende We zijn van
positief positief SNN-website mening dat
tegenoverdie tegenoverdie niet geschikt SNN beter kan
rubriek en rubriek maar voor een stoppen met
hebben onze deleden dergelijke die rubriek.
leden moeten zelf rubriek.

geinformeerd, maar kijken,

De 15 netwerken die hebben gestemd zijn positief over het artikel van de

maand. Mee doorgaan dus.




Welke MV thema plaats je op prioriteit 1?

Samenwerking,

1st extern

Zorginnovatie

2nd

Producten SNN-
3rd werkwijze
4th Samenwerking intern
SNN
Sth kwaliteitssysteem

6th - Gebruik locator

De meerderheid van de ‘netwerken’ vindt optimalisering van de

samenwerking met andere zorgprofessionals ‘t meest belangrijk.
Zorginnovatie & product ontwikkeling zitten vlak in de buurt.
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Rondvraag / afsluiting
- Vragen [ opmerkingen?

- Online (?) SNN vergadering maart/ april 2023.

- Post congres meeting:
SNN dag na het congres op 11 december 2022 in Den Bosch
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