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Agenda
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Nr. | Tiid Onderwerp
18:45 - 19:00 Ontvangst contactpersonen regionale netwerken digitaal
1 19:00 - 19:05 | Opening
- Vaststellen notulen 09-04-2025
- Vaststellen agenda
- Korte terugblik congres SNN -SNV - EUSSER
2 19:05-19.15 Verslag en update van commissie Communicatie
- Aangepaste patiéntinformatie op de website
3 19:15-19:30 Verslag en update van commissie Vakinhoud
- Toelichting stand van zaken kennisplatform
- Inventarisatie verwijsbeleid
4 19:30 - 19:40 Verslag en update van commissie Zorginnovatie
5 19:40 - 20:00 Advies tijdelijke commissie
6 20:00-20:20 | Toekomst SNN
7 20:20 - 20:45 Mogelijke samenwerkingen:
- Stichting Sterke Schouders
- TOS-centrum Catharina Ziekenhuis
- Elleboog netwerk Nederland
- Zorgtopics > zorgplannen schouder
8 20:45-21:00 [ Rondvraag en sluiting
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Notulen 09-04-2025

Vragen en/of opmerkingen over de notulen van 09-04-20257
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Mededelingen

e Congres 2025
e Positieve feedback
e Internationale sprekers positief

SHOULDER & ELBOW THERAPY
CONGRESS “JOINT GOALS™
SEPT. 18 & 19, 2025
DE DOELEN, ROTTERDAM
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Mededelingen

e |Ledenbestanden/mutatieformulieren
e Onnodige druk webmaster
e \oorstel nieuw format




Mededelingen

e Inventarisatie bijdrage netwerken
e December bericht van penningmeester
e Uiterlijk eind januari ingevuld terugsturen

SchouderNetwerken
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Verslag en update:
commissie
communicatie
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Pauze
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Toekomst SNN

Missie en Visie document 2021-2026
Adviezen tijdelijke commissie
Organisatiestructuur
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Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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Nederland

Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

|Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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Document zorginnovatie

Document op de website met initiatieven
11 initiatieven
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Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle

Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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Samenwerking extern

Deelname aan/contact over verschillende richtlijnen
TOS-centrum UMC Utrecht

TOS-centrum Catharina Ziekenhuis (lopend)
Stichting Sterke Schouders (lopend)

TrustMe-Ed

Conclusie: niet de partijen uit missie-visie, wel actief
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Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

Samenwerking SNN-organogram
intern realiseren

SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.

SchouderNetwerken
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Samenwerking intern

Commissies:

- Raad van Advies

- Commissie communicatie

- Commissie vakinhoud

- Commissie zorginnovatie

- Commissie wetenschap (in samenwerking met SNV)

9 regio’s
10+ met de tijdelijke commissie
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Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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SNN kwaliteitssysteem

Congressen - om de twee jaar georganiseerd
Kwaliteitsinstrument?
Kennisplatform
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Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op

werkwi"ze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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schoudernetwerk.n!
schoudernetwerk.nl

Schouderboek is
een vitgave van
Arko Sports Media,
ISBN 978-5472-
483-4,
www.sportsmedia.
nl SNN Frozen Shoulder Richtlijn (2017)
geschreven door
auteurs van SNN/
SNV en gepubliceerd

NHG Standaard Schouderklachten

(2019)
bij het
Schoudercongres 15-
12-2023. ! FMS Schouderprothese (2021)

Voor de inhoud
betreffende deze
aandoening is
gebruik gemaakt L) FMS Richtlijn SAPS (2025)
van hoofdstuk é:

6.1.: Subacromiaal
Pijnsyndroom door
EJD Veenen K.
Kuppens en

6.3.: Rotatorcuff
rupturen door T. Alta
en F. Struyf.

FMS Acute Primaire Luxaties (2021)

Rotator Cuff Tendinopathy - a Clinical
Practice Guideline (2025)

25

De rotator cuff bestaat vit vier pezen/spieren
die zorgen voor de stabiliteit en hewedina van,
het schoudergewricht, zie figuur §




Nederland

Missie Visie document

Thema's SNN Missie & Visie 2021-2026

1 Zorginnovatie Inventariseren opties Commissie Zorginnovatie 12 netwerken (50%) 23 regionale netwerken
anderhalvelijnszorg werken aan format (100%) hebben format
erealiseerd

3 Samenwerking SNN-organogram SNN-bestuur, besturen 10 regionale netwerken  Leden bestuur en
intern realiseren regionale netwerken en (40%) vertegenwoordigd commissies afkomstig uit alle
Raad van Advies regionale netwerken

5  SNN-werkwijze FS-richtlijn, Commissie Inhoud Uitgewerkte Meer uitwerkingen SNN-
gebruik vragenlijsten Raad van Advies voorbeelden SNN- werkwijze beschikbaar op
werkwijze website SNN

Tabel 1: Overzicht van thema'’s in de aandachtsgebieden positionering, samenwerking, profilering en bestuurlijke organisatie.
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Gebruik locator

Toegenomen door kennisplatform
Toegenomen door TME
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VWaar wil SNIN naartoe?
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Rondvraag




Bedankt!

Volgende deelnemersraad
15-04-2026 (Live)
15:00 - 20:00
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